
Entdecke  und 

entwickle 
deine Persönlichkeit
Ein Seminar voller Inspiration und Impulse

Do. 30. April – So. 3. Mai 2026 

Hotel Stump’s Alpenrose 

Wildhaus



Was bedeutet die Formel V=G+I+N / SM?
Die Formel V = G + I + N / SM beschreibt die Zutaten, die Vertrauen in einer 

Arbeitsbeziehung ausmachen. Nämlich Glaubwürdigkeit (Zuverlässigkeit im 

Alltag) plus Integrität (als ganzer Mensch fassbar) plus Nähe (sowohl physisch 

wie auch emotional) geteilt durch Selbst-Motive (Motive, die von jenen der 

Andern im Team abweichen). Ein typischer Arbeitsblock im RYLA. Ein kurzer 

Theorie-Input und danach die Verarbeitung in kleinen Gruppen, im Sinne von 

«Was daran leuchtet mir ein?» «Welche Beispiele aus der Praxis kenne ich?» 

«Worin bin ich eher skeptisch?» 

Das ist also RYLA - die Rotary Youth Leadership Academy. Ein Angebot von 

Rotary für junge Erwachsene, das ihnen die Möglichkeit schafft, ihre Persönlich-

keit zu entdecken, sich mit Aspekten den Führung auseinander zu setzen und 

sich zu verantwortungsvollen Persönlichkeiten weiter zu entwickeln. Das Seminar 

lebt von den Inputs der qualifizierten Referent*innen, dem Austausch und Inter-

aktion der Teilnehmenden sowie der voralpinen Landschaft des Toggenburgs 

mit einem Outdoortag. Das RYLA findet jeweils von Donnerstagvormittag bis 

Sonntagmittag statt.

Teilnahmebedingungen

– Die jungen Erwachsenen sind zwischen 22 - 30 Jahre alt

– Abgeschlossene Berufslehre oder Maturitätsabschluss

– Bereitschaft über das RYLA im Rotary-Club persönlich zu berichten

Erwartungen an die Teilnehmenden

– Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen, die Komfortzone zu verlassen und 

sich unter vielem anderen auch im voralpinen Gelände des Toggenburgs zu 

bewegen.

– Respekt gegenüber Personen aus anderen Bildungswegen.

Anmeldung bis 3. April 2026 an:
Rot. Regula Kündig, Loretostrasse 6, 9620 Lichtensteig

Telefon 079 698 64 06 oder regulakuendig@bluewin.ch

Onlineanmeldung siehe QR Code



Was kann Ihr Beitrag für RYLA sein?
Die Seminarplätze werden jeweils durch einen Rotary Club gesponsort. Die Teil-

nehmenden berichten nach dem Seminar in Ihrem Club. Der Club erhält ein un-

mittelbares Feedback und sieht, was die Investition von CHF 660 bewirkt hat. 

Wenn Sie also in Ihrem Umfeld junge Menschen kennen, die Sie RYLA genies-

sen lassen möchten, gehen Sie auf diese zu und motivieren Sie diese für eine 

Teilnahme.

RYLA ist eine wunderbare und wirksame Persönlichkeitsentwicklungsmassnah-

me. Schauen Sie also in Ihrer Firma, in Ihrer Nachbarschaft oder in Ihrem sozia-

len Umfeld nach interessierten Kandidat*innen, gerne also von ausserhalb der 

rotarischen Familie. 

Aus dem Programm
– Motive, Werte, Menschenbilder

– Interviews mit Führungspersonen

– Resilienz vs. Burnout

– Entscheiden in schwierigen Situationen

– Gruppendynamik



«Eine einzigartig 
lehrreiche Erfahrung, 

von der jeder 
profitieren kann.» 

Fabio

«Das RYLA-Seminar war 
für mich eine unglaublich 
inspirierende Erfahrung. 
Es hat nicht nur meine 

Führungsfähigkeiten gestärkt, 
sondern auch wertvolle 

Freundschaften entstehen 
lassen.»

Anne-Sophie

«Das RYLA war für mich 
eine aussergewöhnliche Erfahrung. 

Umgeben von der Weite und Klarheit 
der Berge entstanden intensive Diskussionen, 

neue Perspektiven und persönliche Erkenntnisse. 
Der Austausch mit inspirierenden Persönlichkeiten 

hat meinen Blick auf Führung geschärft und mir 
kraftvolle Impulse für meinen eigenen Weg 

gegeben – Erfahrungen und persönliche 
Begegnungen, die weit über das Seminar 

hinaus wirken.» 

Irma


